POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 52/2024
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 19 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmian do Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej

Na podstawie § 21 ust. 6 oraz § 36 Statutu PW zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2024 r. w Biurze ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni tworzy sie
komorke organizacyjng — Zespot ds. Obstugi Sygnalistow, ktora w systemie identyfikacji
jednostek i komorek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej otrzymuje symbol:
BiSOUZOS, kod: 18220300.

§2

W Regulaminie organizacyjnym Politechniki Warszawskiej, stanowigcym zalgcznik
do zarzadzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Politechniki Warszawskiej, w zataczniku nr 3 w § 4a wprowadza sie¢
nastgpujace zmiany:

1) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. Biuro ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (symbol: BiSOU, kod: 18220000) jest
jednostka organizacyjng wtasciwa do wspierania dziatalno$ci uczelnianego rzecznika
zaufania, pelnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania, pelnomocnika Rektora
ds. 0s6b z niepelnosprawno$ciami i koordynatora ds. dostepnosci, rzecznikow zaufania
na wydziatach i w ogdlnouczelnianych jednostkach oraz do wspotpracy z Rektorska
Komisja ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Politechniki Warszawskiej. BiSOU
wspoluczestniczy w zapewnianiu odpowiednich warunkéw nauki 1 pracy osobom
Z niepelnosprawno$ciami, przewlekle chorym lub w kryzysie zdrowia psychicznego,
a takze obstuguje zgloszenia osob sygnalizujgcych naruszenia prawa (sygnalistow)
w zakresie prawidlowego funkcjonowania Uczelni oraz wspomaga uczelniang
spotecznos$¢ dziataniami koncyliacyjnymi.

2. Zakres dziatania Biura ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni obejmuje
w szczegblnosci:

1) $wiadczenie pomocy psychologicznej dla pracownikow, studentow i doktorantow
PW w zakresie kryzysow psychicznych, probleméw emocjonalnych, problemow
w relacjach zawodowych 1 osobistych, klopotow adaptacyjnych, zaburzen
psychicznych, takze problemdéw wynikajacych z neuroréznorodnosci (spektrum
autyzmu);

2) udzielanie indywidulanych konsultacji, a takze organizacja dziatan o charakterze
psychoedukacyjnym (m.in. w postaci prelekcji, warsztatow czy tematycznych grup
wsparcia);

3) Swiadczenie przez psychologa krotkoterminowego wsparcia psychologicznego
na miejscu (do okoto 6 spotkan) lub, w szczeg6lnych przypadkach, kierowanie
do odpowiednich specjalistow w celu uzyskania adekwatnego leczenia,
w szczegblnosci do:

a) lekarza pierwszego kontaktu,
b) najblizszego szpitalnego oddziatu ratunkowego,
¢) osrodka interwencji Kryzysowej,



d) innego specjalisty dokonujac zgloszenia pod numerem telefonu alarmowego 112;

4) udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych w oparciu o przyjete w BiSOU
»Wewngetrzne Procedury Kryzysowe”;

5) wydawanie przez psychologéw, na zyczenie osoby zainteresowanej, za§wiadczen
0 korzystaniu z konsultacji psychologicznych;

6) obstluga procesu wydatkowania $rodkow z Funduszu Wsparcia Osob
Niepelnosprawnych i z innych programéw przeznaczonych do wsparcia osob
z niepetnosprawnosciami, we wspOlpracy z wlasciwym prorektorem;

7) organizacj¢ transportu dla studentow, doktorantéw i pracownikéw naukowych
z niepelnosprawnos$ciami, ktorzy wymagaja takiego wsparcia;

8) organizowanie i prowadzenie wypozyczalni specjalistycznego sprzetu dla osob
Z niepetlnosprawnosciami;

9) obsluge administracyjng asystentow o0sOb z niepelnosprawnos$ciami oraz
thumaczenie jezyka migowego i koordynacje ich pracy;

10) opiniowanie podan o wdrozenie okreslonych dostosowan w procesie nauki
dla studentow 1 doktorantow z niepetlnosprawnosciami, na wnioSek
zainteresowanych lub wtadz wydziatu;

11) przygotowywanie informacji o ofercie PW dla kandydatéw na studia
z niepetnosprawnosciami we wspoltpracy z jednostkami Uczelni;

12) podnoszenie kompetencji pracownikow Politechniki Warszawskiej do pracy
z 0sobami z niepetnosprawnosciami poprzez organizacj¢ konsultacji, szkolen,
webinaridow, kampanii informacyjnych, itp.;

13) wspotorganizowanie szkolen dla studentow PW z niepelnosprawnosciami
wzmacniajacych ich poczucie bezpieczenstwa i akceptacji na Uczelni oraz
podnoszacych kompetencje zawodowe;

14) merytoryczne wsparcie programow i projektow majacych na celu podwyzszenie
poziomu ksztalcenia 0sob z niepetnosprawnosciami, a takze w zakresie realizacji prac
adaptacyjnych obiektow i pomieszczen Uczelni, majacych na celu ich dostosowanie
do mozliwosci i potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami,

15) uczestniczenie w pracach miedzyuczelnianych komisji i innych organow
dziatajacych na rzecz systemowych rozwigzan dotyczacych sytuacji o0sob
Z niepetnosprawnos$ciami w szkolnictwie wyzszym;

16) inicjowanie wspotpracy pomiedzy jednostkami PW a podmiotami zewngtrznymi
w zakresie technologii wspomagajacych osoby z niepetnosprawnosciami;

17) przyjmowanie i rejestracja zgloszen osob zglaszajacych naruszenia prawa
w PW (sygnalistow);

18) wspotpraca z podmiotem zewnetrznym w zakresie obstugi systemu zgloszen;

19) obstuga administracyjno-merytoryczna zgltoszen dotyczacych naruszen lub podejrzen
0 naruszenie prawa 1/lub standardow etycznych;

20) sporzadzanie protokotow i prowadzenie dokumentacji w sprawach zgloszen;

21) podejmowanie lub koordynowanie czynnos$ci majacych na celu rozwigzywanie
konfliktéw wynikajacych z wystgpowania zjawisk nierdwnego traktowania
1 mobbingu w stosunku do pracownikow PW oraz zjawisk nierownego traktowania
w stosunku do studentdéw i doktorantow;

22) wspolprace z Samorzadem Studentéw PW, Samorzadem Doktorantow PW,
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w PW oraz ze spotecznymi inspektorami
pracy w zakresie przeciwdziatania nierownemu traktowaniu i mobbingowi;

23) organizowanie szkolen pracownikow z zakresu problematyki nierownego
traktowania 1 mobbingu oraz przeciwdziatania tym zjawiskom,;

24) organizowanie szkolen i konsultacji dla rzecznikow zaufania;

25) tworzenie materialow informacyjnych na temat zakazu nier6wnego traktowania
1 mobbingu i ich udostepnianie wszystkim pracownikom;



26) tworzenie i redagowanie strony internetowej z wyodrebnionym adresem
w domenie pw.edu.pl;
27) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora.”;
2) Wwust. 3:
a) pkt 1-2 otrzymuja brzmienie:
,»1) Sekcja Psychologow (symbol: BiISOUSP, kod: 18220200), do ktorej zakresu zadan
naleza czynnos$ci okreslone w ust. 2 pkt 1-5;
2) Sekcja ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (symbol: BISOUSON, kod: 18220100),
do ktorej zakresu zadan naleza czynnosci okreslone w ust. 2 pkt 6-16;”,
b) dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
,»3) Zespot ds. Obstugi Sygnalistow (Symbol: BiSOUZOS, kod: 18220300), do ktorego
zakresu zadan nalezg czynnosci okreslone w ust. 2 pkt 17-20.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



